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ERIC, 27 ANS, LIEGE

Avec le soutien du Ministére de la Communauté
& francaise et de la Province du Brabant Wallon.

Ensemble, nous pouvons

PLUS D’INFO SUR «make IT fair » !

WWW.MAKE-IT-FAIR.BE
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Longues heures,
bas salaires

Siu travaille entre 10 ET
11 HEURES PAR JOUR,

6 JOURS SUR 7, dans
une usine de
téléphones mobiles =
basée a Shenzen, dans
le Sud de [a Chine, qui
fournit les plus
grandes marques.
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«En plus du look,
prends en compte les
personnes qui ont
fabriqué le GSM que tu
t'apprétes a acheter»

SIU, 20 ANS, CHINE
\S >

Siu a quitté son village a 18 ans pour
aller travailler dans une usine
d’électronique. ELLE VOULAIT ENVOYER
DE L'ARGENT A SA FAMILLE pour payer la
scolarité de son frére. Depuis, elle est
tombée malade. Certains mois, elle adu
utiliser 80 % DE SON SALAIRE POUR SE
SOIGNER.

Siu gagne a peine assez pour vivre. Elle touche en
moyenne 85 EUROS PAR MoIS. Tout en partageant une
chambre de dortoir avec sept autres travailleuses

migrantes, elle peut a peine boucler les fins de mois.

demandé de

ne pas utiliser es salaire

sa photo ni travailleurs de vivre dignement.
= son vrai nom.

Le téléphone portable a amélioré certains aspects de nos vies.
Pour les travailleurs qui les fabriquent, c’est une autre histoire...

Pour se
protéger
d'éventuelles
sanctions,
Siunous a

e permettent pas aux -

Son travail
consiste a coller
855 étiquettes par
heure sur des
batteries de GSM.
TANT QU'ELLE N'A
PAS ATTEINT SON
QUOTA DE
PRODUCTION, ELLE
DOIT CONTINUER A
TRAVAILLER SANS
ETRE PAYEE pour
ses heures
supplémentaires.
Lannée derniére,
Siu atravaillé 3
mois d’affilée sans
un jour de congé.

STRESSET AMENDE

Les travailleurs sont sous pression.
En Chine, quand un travailleur fait
une erreur, il est mis a 'amende. Une
erreur de qualité colte 2 euros aux

travailleurs, soit 1% de son salaire.
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CHOC TOXIQUE
Les travailleurs de |
I'électronique sont plus
exposés aux substances
chimiques toxiques

que les travailleurs de

I'industrie chimique.

PAS DE SYNDICAT :

En Chine, principal fabricant d’électronique, le
syndicat autorisé ne défend pas les intéréts
des travailleurs. Sans syndicat libre, difficile

d’améliorer les conditions de travail.

: DECHETS DANGEREUX
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I::]I I| Plus de 95 % des jeunes européens possédent un téléphone portable.
E:]I || 1,2 milliard de téléphones portables ont été vendus dans le monde en 2009.
Ii]l || Plus d'un téléphone portable sur deux, trois ordinateurs sur quatre et la majorité des consoles de jeux sont fabriqués en Chine.

E:]III Chaque année, plus de 100 millions de téléphones portables sont abandonnés en Europe, souvent apres avoir été utilisés quelques mois seulement.

Lutter avec les
travailleurs chinois

Depuis ses études, Jenny
soutient les travailleurs
Chinois, comme Siu, qui
luttent pour améliorer
leurs conditions de travail.
Apres ['université, Jenny
arejoint la SACOM!, une
organisation de défense
des droits des travailleurs
Chinois basée a Hong Kong.

1. Students and Scholars Against
Corporate Misbehavior

La SACOM observe les
conditions de travail
dans I'industrie
électronique depuis
(UE DES TRAVAILLEURS
ONT ETE EMPOISONNES
en fabriquant des
téléphones portables.

y...HEURES DE TRAVAIL EXCESSIVES
Jusqu’a 12 heures par jour, 6 ou
7 jours par semaine. Les heures

X . . . La SACOM soutient les travailleurs
supplémentaires sont obligatoires.

qui luttent pour améliorer leurs
conditions de travail dans les
usines chinoises qui fournissent
des multinationales.

Elle méne des campagnes

de seNsIBILISATION, conduit

des RECHERCHES aupres des
travailleurs et organise des
CAMPAGNES DE PRESSION VISANT
LES MULTINATIONALES (Ui Se
fournissent en Chine.

;. EXTRACTION MEURTRIERE.
L'extraction des minerais
nécessaires a la fabrication des
téléphones portables alimente des
conflits dans des pays tels que la
République Démocratique du Congo.

COMMENT LES TRAVAILLEURS PEUVENT-ILS AGIR ?
Un travailleur risque de perdre son travail s'il
proteste seul.

En s'organisant, ils peuvent par contre changer les
choses. En 2010, un mouvement de protestation a
permis d’'augmenter le salaire minimum légal de
20 % dans 27 provinces chinoises.

Siun téléphone n’est pas recyclé correctement,

les substances toxiques comme I'arsenic ou le plomb
polluent les nappes phréatiques ou I'atmospheére.

La plupart des déchets électroniques sont

exportés vers des pays du Sud ou les législations

environnementales sont peu contraignantes. Tourne la page pour découvrir comment

soutenir les travailleurs comme Siu...



