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POSITION DE L’ENTREPRISE SUR LE SALAIRE VITAL

Nous avons consulté le site de Celio parcouru son code de 
conduite et nous n’avons trouvé aucune information concernant 
le salaire vital ou les normes de travail.

NOTRE ÉVALUATION GLOBALE

Celio n’a pas donné suite à notre enquête et aucune information 
pertinente n’est disponible sur son site. On ne peut malheu-
reusement qu’en déduire que l’entreprise ne développe pas 
de stratégie en terme de respect des droits de l’Homme et des 
travailleurs dans ses filières d’approvisionnement.

EN DÉTAILS

L’entreprise dispose-t-elle d’un référentiel de salaire vital 
accessible au public ? Non. 

 Filières d’approvisionnementFilières d’approvisionnement Celio n’a pas fourni cette information. 

  Celio ne publie pas de liste complète des noms et adresses des usines de ses fournisseurs.

 Pays de productionPays de production Celio n’a pas fourni cette information.

 Chiffre d’affaires 2012 ?

 Bénéfice 2012 ?

 Nombre d’employés au 31/12/2012Nombre d’employés au 31/12/2012 ? 

 Nombre de points de vente au 31/12/2012Nombre de points de vente au 31/12/2012 > 1 000 magasins 


