ESSENTIEL-ANTWERP® — =

MARQUE: Essentiel

Renforcement
des travailleurs

Engagement
et pratiques

Dialogue et
collaboration

Filieres d’approvisionnement}

Pays de production

Chiffre d’affaires 201

Bénéfice 201
Nombre d’employés au 31/12/2012
Nombre de points de vente au 31/12/2012)

Essentiel n’a pas fourni cette information et ne publie pas de liste compléte des noms
et adresses des usines de ses fournisseurs.

Essentiel n’a pas fourni cette information.

€ 30.4 millions (Kadine — chiffres non consolidés)

€ -0.24 millions (Kadine — chiffres non consolidés)

+/- 135

27 magasins en Belgique et en France et présent dans plus de 500 espaces multimarques dans le monde.

POSITION DE CENTREPRISE SUR LE SALAIRE VITAL

« Nous avons consulté le site internet d’Essentiel et n’y avons
pas trouvé d’information relative a ses pratiques d’approvision-
nement ni a sa politique en matiére de respect de normes de
travail.

Devenez achACTEURS pour un salaire vital ! 2014

NOTRE EVALUATION GLOBALE

Essentiel n’a pas répondu a notre enquéte et aucune informa-
tion pertinente n’est disponible sur son site. On ne peut mal-
heureusement qu’en déduire que I'entreprise ne développe pas
de stratégie en termes de respect des droits de 'Homme et des
travailleurs dans ses filieres d’approvisionnement.

EN DETAILS

L'entreprise dispose-t-elle d’un référentiel de salaire vital
accessible au public ? Non.

PROFILS 65



